
LA IMPORTANCIA
DE LA GESTIÓN DE
NÓMINAS

5 actividades clave
para optimizar su gestión



La gestión de nóminas es una actividad esencial, al margen del 
número de trabajadores de la empresa, y hay que gestionarlo
adecuadamente, ya que los errores pueden salir caros.

Las tareas relacionadas con la gestión de nóminas son variadas
y extensas. Incluso en las empresas más pequeñas, estas tareas
requieren mucho trabajo y tiempo para llevarlas a cabo 
correctamente, además que cuentan con importancia decisiva. 

Debido a ello, los errores descubiertos por la Agencia Tributaria 
o la Seguridad Social llevan rápidamente a pagos adicionales 
no calculados e incluso sanciones. Esto hace que sea incluso
de mayorimportancia que sean expertos quienes lleven a cabo
la gestión de nóminas, ya se trate de un equipo interno o un 
proveedor de servicios externo. 



https://itsystems.pe/blog/la-evolucion-y-retos-de-los-recursos-humanos-con-sap/

5 Actividades clave que debes manejar
para optimizar la gestión de nóminas

01

02

03

04

Administrar y mantener la estructura organizativa
de la empresa.

Poseer una visión general de la gestión de tiempos
y nóminas.

Controlar los datos vinculados a los tiempos del 
personal en una empresa.

Aprender los conceptos de los datos maestro y la
administración de personal.

04 Manejar las herramientas de administración, reportes
Ad-hoc Query.

Los invitamos a conocer mayor información a través de nuestro
artículo de blog que te dejamos a continuación.
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